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УКРАЇНА
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ  ТА СПОРТУ

КОЗЯТИНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

НАКАЗ

24.06.2021 року                             м. Козятин                                  № 97
Про оголошення конкурсу на заміщення

вакантної посади директора комунального 

закладу «Кордишівська гімназія 
Козятинської міської ради Вінницької області»

        Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про освіту», статей 38, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Козятинської міської ради, затвердженого рішенням 8 сесії  Козятинської міської ради 8 скликання від 09 квітня 2021 року № 225-VІІІ, у зв’язку із достроковим припиненням трудового договору, укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти, враховуючи наявність вакантної посади директора комунального закладу 
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора комунального  закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області».
2.  Затвердити:

2.1. Текст оголошення про проведення конкурсу  на  посаду директора  комунального  закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток 1). 
2.2. План роботи конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального   закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток 2).
3. Забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу  на офіційному веб-сайті Козятинської міської ради, а також веб-сайті управління  освіти та спорту.
4. Здійснити прийом та розгляд документів претендентів для участі у конкурсному відборі у термін з 01 липня 2021 року  по 20 липня 2021 року.
5. Забезпечити оприлюднення результатів конкурсу на веб-сайтах Козятинської міської ради й управління освіти та спорту.
6. Провести конкурсний відбір  04 серпня 2021 року шляхом тестової перевірки знань у письмовій формі на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання; публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

7. Визначити упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору переможця або визначити конкурс таким, що не відбувся.
8. В.о. директора комунального  закладу «Кордишівська середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Козятинської міської ради Вінницької області» (І.Акуленко):
8.1. Інформувати педагогічний колектив, батьківську громадськість про проведення відбору кандидатур на заміщення вакантної посади керівника.
8.2. Надати можливість кандидатам на заміщення вакантної посади керівника ознайомитися із закладом освіти та зустрітися з членами педагогічного колективу та батьками учнів.
9. Розмістити даний наказ на сайті управління освіти та спорту.
10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
В.о. начальника управління освіти 

та спорту                                                                     Людмила КОНДРАТЮК
З наказом ознайомлена:                                                             І.Акуленко
Додаток 1 

до наказу управління освіти та спорту 

Козятинської міської ради 

від 24.06.2021 р. № 97
Текст оголошення про проведення конкурсу  на  посаду директора  комунального  закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області»
УВАГА:  КОНКУРС!

Управління освіти та спорту Козятинської міської ради оголошує конкурс на  заміщення вакантної посади директора комунального  закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області»  (поштова адреса: Україна, Вінницька область, Хмільницький район, с.Кордишівка, вул. Героїв Майдану, 1).

Умови оплати праці: посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно строкового трудового договору, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 №643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказу Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».

Кваліфікаційні вимоги до учасників конкурсу: 
-посаду керівника закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, 
- вільно володіє державною мовою,
- має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста),

- стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 
- організаторські здібності, фізичний і психологічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи:

· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копію паспорта громадянина України;
· копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

· копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

· довідку про відсутність судимості;

· довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- тестової перевірки знань у письмовій формі на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;
- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
 Документи приймаються з 01 липня по 20 липня  2021 року за адресою:

 22100,

 м. Козятин,
 вул. Грушевського, 28,

 Управління освіти та спорту Козятинської міської ради

Конкурс відбудеться 04.08.2021 р. о 10.00 годині у залі засідань Козятинської міської ради
З усіх питань щодо проведення конкурсу звертатися за телефоном 2-02-23.
Додаток 2

до наказу управління освіти та спорту 

Козятинської міської ради 

від 24.06.2021 р. № 97
План роботи 

конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади комунального  закладу «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області»
	Термін
	Зміст

	01.07-20.07
	Прийом документів від осіб, які виявили бажання брати участь у конкурсі.

	21.07-27.07
	Розгляд документів від осіб, які виявили бажання брати участь у конкурсі. Допущення та/або недопущення кандидатів до участі у конкурсі.

	28.07-30.07
	Ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування.

	04.08 о 10.00
	Проведення конкурсного відбору.

	06.08
	Оприлюднення результатів конкурсу.

	09.08
	Підписання контракту з переможцем конкурсу.


